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  Деятельность Объединенной инспекционной группы 
 

 

  Доклад Генерального директора 
 

 

 В настоящем документе представлена информация о деятельности Объ-

единенной инспекционной группы (ОИГ) в соответствии со схемой контроля за 

осуществлением рекомендаций во исполнение решения IDB.24/Dec.11. 

 

 

 

 I. Введение 
 

 

1. Объединенная инспекционная группа (ОИГ) стала вспомогательным орга-

ном Совета по промышленному развитию в соответствии с его решением 

IDB.1/Dec.22. Система контроля за осуществлением рекомендаций ОИГ была 

изложена в документе IDB.24/18 и впоследствии утверждена в решении 

IDB.24/Dec.11. В соответствии с положениями этого документа доклады ОИГ 

будут рассматриваться на каждой очередной сессии Совета.  

 

 

 II. Доклады, представленные Объединенной 
инспекционной группой 
 

 

2. После опубликования предыдущего документа Совета по этому вопросу 

(IDB.51/21) Организацией в 2023 и 2024 годах, соответственно, были получены1 

в общей сложности семь докладов ОИГ2. К ЮНИДО имеют отношение нижепе-

речисленные доклады3: 

__________________ 

 1  На момент подготовки настоящего доклада.  

 2  С докладами и записками ОИГ, а также с годовым докладом ОИГ для Генеральной 

Ассамблеи на всех официальных языках можно ознакомиться на сайте ОИГ 

(www.unjiu.org). 

 3  См. дополнительную информацию в документе зала заседаний IDB.52/CRP.7. 

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2023_3_english_0.pdf?FinalSymbol=IDB.51%2F21&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
https://www.unjiu.org/
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JIU/REP/2023/2: Обзор внутренних механизмов обжалования на предшествую-

щем судебному разбирательству этапе, которые имеются в распоряжении со-

трудников организаций системы Организации Объединенных Наций 

JIU/REP/2023/3: Обзор систем подотчетности в организациях системы Органи-

зации Объединенных Наций 

JIU/REP/2023/4: Обзор политики и практики поддержания психического здоро-

вья и благополучия сотрудников в организациях системы Организации Объеди-

ненных Наций 

JIU/REP/2023/6: Гибкий режим работы в организациях системы Организации 

Объединенных Наций 

JIU/REP/2023/8: Обзор по вопросам использования лиц, не являющихся штат-

ными сотрудниками, и соответствующих условий контрактов в организациях си-

стемы Организации Объединенных Наций 

JIU/REP/2023/9: Качество, эффективность, результативность и устойчивость си-

стем медицинского страхования в организациях системы Организации Объеди-

ненных Наций 

JIU/REP/2024/2: Обзор рассмотрения организациями системы Организации 

Объединенных Наций докладов и рекомендаций Объединенной инспекционной 

группы и принятия мер по ним. 

3. Настоящий документ дополняется документом зала заседаний 

(IDB.52/CRP.7), в который включены гиперссылки на доклады ОИГ и на соот-

ветствующие замечания Координационного совета руководителей системы Ор-

ганизации Объединенных Наций (КСР) по упомянутым докладам. Следует 

напомнить, что с рекомендациями и статистическими данными, касающимися 

ЮНИДО, можно ознакомиться через сетевую систему отслеживания (ССО) 4 

ОИГ. ССО также содержит сведения о соблюдении рекомендаций и замечания к 

ним со стороны ЮНИДО. Резюме рекомендаций для рассмотрения Генеральным 

директором ЮНИДО и директивными органами ЮНИДО, а также замечания 

ЮНИДО по упомянутым рекомендациям изложены в документе IDB.52/CRP.7. 

 

 

 III. Выполнение рекомендаций Объединенной 
инспекционной группы в ЮНИДО 
 

 

4. Как отмечалось в предыдущих докладах, в ССО ОИГ государства-члены 

могут получить доступ к сводным данным о ходе выполнения рекомендаций 

только в режиме прочтения. Заинтересованные государства-члены могут зареги-

стрироваться в ОИГ у координатора ЮНИДО по вопросам ОИГ в Управлении 

внутреннего надзора и оценки, направив сообщение по адресу eio@unido.org.  

5. ЮНИДО размещает в ССО новую соответствующую информацию о реко-

мендациях, вынесенных в течение трех последних лет. Эта информация вклю-

чает сведения о статусе принятия и выполнения рекомендаций и о достигнутых 

результатах. 

6. В таблице ниже представлена информация о положении дел с принятием и 

выполнением рекомендаций в ЮНИДО за период 2021–2023 годов. Данные 

представлены в процентах от общего числа вынесенных рекомендаций.  

  

__________________ 

 4  С информацией о получении доступа к ССО ОИГ можно ознакомиться в пункте 4. 

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2023_2_english_0.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2023_3_english_0.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2023_4_english.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2023_6.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2023_8_english_0.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/g24/042/91/pdf/g2404291.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2024_2_0.pdf
mailto:eio@unido.org
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  Таблица5 (по состоянию на 18 сентября 2024 года) 
 

 Принятие рекомендаций Ход выполнения рекомендаций 

 Приняты Не приняты 

Не 

применимы 

На рас-

смотрении 

Данные 

отсут-

ствуют Выполнены 

В процессе 

выполнения 

Работа еще 

не начата 

Данные 

отсут-

ствуют 

          
ЮНИДО 64,79 1,41 1,41 32,39 0 19,57 34,78 43,48 2,17 

 

 

 

 IV. Конкретные рекомендации Объединенной 
инспекционной группы, требующие внимания Совета 
 

 

7. По приглашению Секретариата делегация ОИГ в составе инспектора и ис-

полняющей обязанности Председателя, а также одного инспектора приняла уча-

стие в шестьдесят пятом совещании неофициальной рабочей группы по вопро-

сам, связанным с Комитетом по программным и бюджетным вопросам. В своем 

вступительном слове исполняющая обязанности Председателя пояснила, что 

для ОИГ основным показателем актуальности, важности и качества ее докладов 

является уровень принятия ее рекомендаций, и при этом с удовольствием сооб-

щила, что у ЮНИДО средний показатель выполнения рекомендаций ОИГ. Была 

подчеркнута важность своевременного и тщательного рассмотрения докладов 

ОИГ руководящими органами, поскольку они служат основой для принятия чет-

ких решений, позволяющих проводить надзорную деятельность результативно. 

ОИГ представила свои обзоры функционального звена по вопросам этики в си-

стеме Организации Объединенных Наций (JIU/REP/2021/5) и общеорганизаци-

онного управления рисками: подходы и виды использования в организациях си-

стемы Организации Объединенных Наций (JIU/REP/2020/5). Секретариат пояс-

нил, что такого рода совещания являются важной площадкой для предметного 

обмена мнениями между государствами-членами и инспекторами ОИГ по те-

мам, имеющим отношение к работе ОИГ, в том числе для устранения любых 

пробелов в обсуждениях по докладам ОИГ. Было предложено высказать мнение 

относительно тем, которые следует затронуть на будущих совещаниях такого 

рода. ОИГ поддержала практику регулярного проведения предметных обсужде-

ний по поднимаемым ОИГ вопросам и заявила о готовности оказывать руково-

дящим органам поддержку в осуществлении надзора и повышении подотчетно-

сти в Организации.  

8. В январе 2024 года ОИГ выпустила доклад «Обзор механизмов управления 

и надзора исполнительных советов Программы развития Организации Объеди-

ненных Наций/Фонда Организации Объединенных Наций в области народона-

селения/Управления Организации Объединенных Наций по обслуживанию про-

ектов, Детского фонда Организации Объединенных Наций и Структуры Орга-

низации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения 

прав и возможностей женщин» (JIU/REP/2023/7). В соответствии с конкретной 

просьбой председателей соответствующих исполнительных советов этот обзор 

был включен в программу работы ОИГ на 2023 год. Были поставлены следую-

щие задачи: a) оценить выполнение исполнительными советами функций управ-

ления и надзора; b) выявить риски, недочеты и возможности, сравнив нынеш-

нюю практику трех исполнительных советов с соответствующей передовой 

практикой управления и надзора в системе Организации Объединенных Наций 

и за ее пределами, включая соответствующие стандарты; c) рекомендовать кон-

кретные действия по рационализации и совершенствованию процессов управ-

ления и надзора исполнительных советов. ОИГ разработала систему контроль-

ных показателей для оценки существующих механизмов трех исполнительных 

советов. Она состоит из шести компонентов: i) роли и обязанности 

__________________ 

 5  Согласно информации в ССО ОИГ. 

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2021_5_english.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2020_5_english.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2023_7_english.pdf
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исполнительного совета; ii) состав и структура исполнительного совета; iii) сек-

ретариат исполнительного совета; iv) заседания исполнительного совета; v) ис-

полнительный совет и надзорные функции; и, наконец, vi) исполнительные со-

веты и управление рисками. Инспектор ОИГ пришел к выводу, что «за редкими 

исключениями необходимо усовершенствовать все компоненты и пересмотреть 

все ключевые документы, касающиеся управленческих и надзорных функций 

исполнительных советов, равно как и практику функционирования всех трех со-

ветов. Это потребует от государств-членов осознания своей роли и своих обя-

занностей в качестве членов исполнительного совета и переоценки текущей 

практики управления и надзора в отношении пяти организаций. Это должно 

быть реализовано в условиях полной транспарентности и под руководством са-

мих членов исполнительного совета». Этот обзор включает 10 официальных и 

21 неофициальную рекомендацию, которые направлены на укрепление управле-

ния, и особенно надзорных функций, трех исполнительных советов. Он был пе-

редан руководству ЮНИДО для дальнейшего изучения и рассмотрения.   

 

 

 V. Программы работы Объединенной инспекционной 
группы на 2023 и 2024 годы 
 

 

9. Программа работы ОИГ на 2023 год включала проведение одиннадцати об-

зоров, в том числе восьми обзоров, перенесенных с 2022 года, и трех новых об-

зоров. Кроме того, Группа провела обзор механизмов управления и надзора ис-

полнительных советов Программы развития Организации Объединенных 

Наций/Фонда Организации Объединенных Наций в области народонаселения/  

Управления Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов, 

Детского фонда Организации Объединенных Наций и Структуры Организации 

Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и 

возможностей женщин, который был организован по просьбе их исполнитель-

ных советов и профинансирован за счет дополнительных средств, предоставлен-

ных соответствующими организациями-участниками.  

10. ОИГ сообщила, что к концу 2023 года она преодолела накопившиеся за-

держки, вызванные режимом работы во время пандемии, и предприняла согла-

сованные усилия, чтобы завершить обзоры, перенесенные с 2022 года. Кроме 

того, некоторые из факторов, которые привели к задержкам в 2022 году, все еще 

оставались проблемой для общесистемных обзоров. По рекомендации, вынесен-

ной по итогам самооценки, ОИГ пересматривает предположения, положенные в 

основу планирования каждого вида обзора, включая предмет обзора, сферу 

охвата и сложность, с тем чтобы обеспечить более реалистичные сроки и ожи-

дания. Результаты позволят более точно определить время, отведенное на про-

ведение обзоров, и будут использованы при планировании работы Группы 6. 

11. Программа работы ОИГ на 2024 год предусматривает проведение в общей 

сложности девяти проектов и включает три обзора, перенесенные с 2023 года, и 

шесть новых обзоров, утвержденных в программе работы ОИГ на 2024 год. Все 

представляющие интерес для ЮНИДО обзоры из числа перенесенных с 

2023 года были завершены и опубликованы. Новые обзоры включают один обзор 

механизмов руководства и управления одной из организаций системы Органи-

зации Объединенных Наций и пять общесистемных обзоров.  

12. Интерес для ЮНИДО представляют следующие пять общесистемных об-

зоров:  

  a) обзор составления бюджетов в организациях системы Организации 

Объединенных Наций;  

__________________ 

 6  Организация Объединенных Наций (2024). Доклад Объединенной инспекционной группы 

за 2023 год и программа работы на 2024 год (документ A/78/34). 

https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/a_78_34_ru.pdf
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  b) обзор принципа единой ревизии и влияния дополнительных требова-

ний к надзору со стороны доноров; 

  c) обзор осуществления принципа взаимного учета в рамках системы 

Организации Объединенных Наций;  

  d) обзор политики и практики в целях предупреждения и пресечения 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств в организациях си-

стемы Организации Объединенных Наций; и  

  e) обзор функции омбудсмена в организациях системы Организации 

Объединенных Наций. 

13. ЮНИДО, как и прежде, с признательностью отмечает тесное сотрудниче-

ство между ОИГ и Секретариатом КСР. 

 

 

 VI. Меры, которые надлежит принять Совету 
 

 

14. Совет, возможно, пожелает принять к сведению информацию, содержащу-

юся в настоящем документе, и дать конкретные указания в отношении рекомен-

даций, которые адресованы административным руководителям организаций си-

стемы Организации Объединенных Наций и их директивным и руководящим ор-

ганам и изложены в кратком виде в документе зала заседаний IDB.52/CRP.7.  

 

 

 


